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Actividad N°2: Elaborar la Politica y Objetivos del SG-SST (8 horas) i
Base normativa: Decreto 1072/2015 At. 2.24.6.5 y Art. 2.2.4.6.7 | Resolucion 0312/2019 Art. 3y
Art. 16

2+ Afiadir personas

Actividad N°3: Elaborar la Politica de Prevencién del Consumo de TAD (8 horas) Q  Buscaragente

Base nomativa: Res. 1075/1992 — Ley 1566/2012 — Res. 089/2019 MINSALUD — Dec.
1072/2015

Vea el video de sensibilizacion sobre consumo de tabaco, alcohol y drogas en el Diana Mirey...
trabajo que indicara el instructor. Tome notas de al menos CINCO consecuencias Colaboradores
laborales identficadas.

Consulte la Resolucién 1075 de 1992 y la Ley 1566 de 2012. Identifique las % .
obligaciones del empleador en materia de prevencidn de consumo de sustancias Liseth Rojas (Tu) 0
psicoactivas. f
Elabore la politica TAD para la empresa del proyecto. Incluya: compromiso, 2 <
alcance, acciones preventivas, consecuencias disciplinarias y recursos para Liseth Rojas
tratamiento. Minimo 200 palabras. T t
Codifique el documento: Ejemplo GI-POL-002 v1. Aplique el mismo formato
corporativo de la actividad anterior. Liseth Rojas Brahiam Chaparo
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Seleccione y describa DOS mecanismos de divulgacién especificos para personal
de campo (mineres), considerando que muchos no tienen acceso digital

permanente.

Cargue la evidencia en la plataforma del instructor.

Actividad N°4: Elaborar el Reglamento Interno de Trabajo (16 horas)

Base normativa: Cédigo Sustantivo del Trabajo Art. 104-125 — Dec. 1072/2015 — Ley 1010/2006,
Resolucion 2466 de 2025

Consulte los articulos 104 al 125 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Elabore un
resumen de los 17 capitulos minimos que debe contener el Reglamento Interno.

Analice el documento guia modelo entregado por el instructor. Identifique con color:
qué capitulos son obligatorios por ley y cuales son discrecionales del empleador.
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Actividad N°4: Elaborar el Reglamento Interno de Trabajo (16 horas)

Base normativa: Codigo Sustantivo del Trabajo Art. 104125 — Dec. 1072/2015 — Ley 1010/2006,
Resolucion 2466 de 2025

1 Consulte los articulos 104 al 125 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Elabore un
resumen de los 17 capitulos minimos que debe contener el Reglamento Interno.

Analice el documento guia modelo entregado por el instructor. Identifique con color:

2 qué capitulos son obligatorios por ley y cuales son discrecionales del empleador.

o Elabore el Reglamento Intemo para la empresa del proyecto, adaptando cada

capitulo ala actividad economica minera. Minimo 8 paginas.
SG-SST: suministro de EPP, reporte de AT, examenes médicos.

Incluya un capitulo especifico sobre teletrabajo y trabajo en casa si la empresa tiene
estas modaliades (Ley 2191/2022)

4 ‘ Incorpore en el capitulo de ‘Obligaciones del empleador los deberes derivados del
’ ‘
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Elinstructor desarrolla una sesion expositiva con apoyo de diapositivas estructurando el arbol
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Entregable: Matriz normé"lva diligenciada y socializada en grupo. Duracion: 2 horas.
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57 CASO: Empresa Minera "El Dorado” — Boyaca
Una empresa minera en Boyaca fue multada con 500 SMMLV por el Ministerio de Trabajo tras una
inspeccion. Los hallazgos incluyeron: ausencia de politica SST firmada por la alta direccidn, no se
habia conformado el COPASST, los trabajadores desconocian los procedimientos de trabajo seguro
y no existia brigada de emergencias activa.
1. ¢ Qué documentos del SG-SST eran inexistentes en la empresa del caso?
2. ¢Qué norma obliga a tener una politica SST aprobada por la alta direccion? ;Cual es la
sancion por incumplimiento? .
3. ¢Por qué es obligatorio que los trabajadores conozcan y firmen la politica y los reglamentos?
4. ;,Qué funcién cumple el COPASST como vehiculo de divulgacion interna? 14
3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION — Mapa normativo del SG-SST (2 horas) -
Actividad N°1: Reconocer los requisitos legales del SG-SST colombiano ~
GFPI-F-135 V04 c
B,
Q
. a
= 5 - G & € & & © 13:C Nublade ~ B 9 7 EP ;ﬁ;ﬁz‘ﬂ; =i




v
¢« > ¢
22 @ cviAc

(© (49) WhatsApp X

8 Calendario: Alba Liseth Rojas S« X

e meet.google.com/vvc-dcrg-uuv?authuser=0

B MeToDo 5M

M Recibidos (10.202) .. Flippity.net Bingo

19:12 | vve-derg-uuv ©®

STCobnbiy — Guis.. 4 Ca

o] o

B esto 0 eramentas Q€3 =1
A A A A AR A (SIS 11, AR i Pl i 1 40

de Emergencias

S i o 7 e

Actividades de reflexion inicial:

£ CASO: Empresa Minera “El Dorado” — Boyaca

Una empresa minera en Boyaca fue muitada con 500 SMMLY por el Ministerio de Trabajo tras una

inspeccion. Los hallazgos incluyeron: ausencia de politica SST firmada por la alta direccién, no se
& COPASST. los fos de trabajo seguro

¥ no existia brigada de emergencias activa.

~4Qué documentos del SG-SST eran inexistentes en la empresa del caso?
£Qué norma obliga a tener una politica SST aprobada por la alta direccion? ;Cul es la
sancién por incumplimiento?
£Por qué es obligatorio que los trabajadores conozcan y firmen la polltica y los reglamentos?
. £Qué funcién cumple el COPASST como vehiculo de divulgacién intema?

3.2 ACTIVIDAD DE CONTEXTUALIZACION — Mapa normativo del SG-SST (2 horas)
Actividad N°1: Reconocer los requisitos legales del SG-SST colombiano
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